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Leto 2016 zakljucili z rekordno prodajo — Celotno prodajo povecali
za 40% — Od drzave pri€¢akujejo bolj fleksibilno delovnho pravno
zakonodajo in dvig minimalne place

Maribor, 1. marec 2017 — Lumar IG, tehnolosko vodilni slovenski proizvajalec nizkoenergijskih
in pasivhih montaznih objektov, je na danasnji novinarski konferenci predstavil rezultate
poslovanja in napovedi za naprej. Podjetje je v letu 2016 zabelezilo rekordno prodajo, saj se je
ta povecala za 40 %, najve¢ za kar 116 % se je poveala prodaja v Avstriji. »Leto 2016
ocenjujemo kot zelo uspesno, saj smo prodali najveé¢ his v vsej svoji zgodovini. Na to smo Se
posebej ponosni, saj to prica o kakovostnem delu v preteklosti in velikem zaupanju kupcev v
blagovno znamko Lumar in njene produkte. Prihodki od prodaje so v letu 2016 znasSali 11,6
milijona evrov, kar je nekoliko manj kot leta 2015 in je posledica po¢asnega pridobivanja
gradbenih dovoljenj. Ze v letu 2017 pa pri¢akujemu bistveno boljSe poslovne rezultate, saj
priCakujemo nad 16 milijonov evrov prihodkov iz poslovanja oziroma 40 % vec kot v letu
2016,« je povedal direktor podjetjia Lumar Marko Luki¢. V podjetju nameravajo zaradi
povecenega obsega dela, do konca leta zaposliti do 15 % novih sodelavcev.

Trg montazne gradnje v Sloveniji, se kljub pozitivnemu ozracju Se zmeraj sooCa s Stevilnimi
strukturnimi tezavami, ki vplivajo na panogo, kot podjetja v njej. Po mnenju direktorja Lumarja je
potrebno zaceti sprejete reforme in strategije realizirati tudi v praksi. »Kot delodajalci si zelimo, da bi
se v socialnem dialogu upoStevali tudi nasi vidiki in pogledi, saj delujemo na trgu in vemo, kaj so tiste
stvari, ki bi podjetiem omogo€ile bolje pogoje za delo in konkuriranje na mednarodnih trgih. Tako od
drzave Zelimo, da bi se spremenila delovno pravna zakonodaja, ki mora postati bol;j fleksibilna, da bi
se dvignila minimalna plada ter se razbremenilo strodke dela, kar bi tako iz socialnega kot
ekonomskega vidika imelo pozitivne u€inke na sama podjetja kot druzbo, da bi se spostoval pravni red
druzbe in se povecdala ucinkovitost javne uprave, da bi zeleno javno naro€anje res postalo takSno, kjer
najnizje cena ne bi bila pogoj in bi tudi uveljavijena podjetja imela moznosti konkuriranja, ter da bi
spodbuijali inovativnost in razvoj,« je dejal direktor podjetja. Ob tem je Se dodal, da bi za splosno
uspesSnost druzbe morala spremeniti tudi naklonjenost druzbe podjetnistvu in druZinskim podjetjem.

Glede na poslovanije v letu 2016 v podjetju Lumar na prihodnost gledajo z velikim optimizmom. Ta je
posledica odlitnega vecletnega dela v preteklosti, veliko akumuliranega znanja, odli€nega kadra,
razvojnega potenciala in trendov za naprej. »Zavedamo se, da imamo Se veliko potenciala, ki se kaze
tako doma, kot na tujih trgih. Tuiji trgi so v letu 2016 pomenili 36 % prihodkov od prodaje. V Avstriji, ki
je zelo zahteven in teZak trg smo v dobrih dveh letih zgradili vse bolj uveljavljeno blagovno znamko, ki
je zelo zahtevne avstrijske kupce prepri€ala s kakovostjo in arhitekturo. Posledica tega je tudi 116 %
rast prodaje v letu 2016. Se pa v Avstriji lotevamo Se novih aktivnosti in projektov, ki bodo vplivale na
nasdo prepoznavnost in rast,« doda Luki¢. Zaradi poveCenega obsega dela in novih projektov bodo v
podjetju zaposlili do 15 % novih sodelavcev. »Tudi v €asu krize nismo odpuscali, ampak dodatno



zaposlovali. Od leta 2009 do konca lanskega leta smo zaposlili 29 % novih sodelavcev. Vsi sodelavci
so zaposleni za nedelo¢en ¢as. Povprecna bruto plada na zaposlenega je v letu 2016 znaSala 2.167
EUR, dodana vrednost je bila nekaj manj kot 54.000 EUR, realizacija na zaposlenega pa je znaSala
nekaj ve€ kot 183.000 EUR,« razlozi direktor Lumarja. Podjetje je bilo leta 2016 razglaseno na Naj
zaposlovalca Podravja.

Vse od zadetka sta osnovni vodili podjetja razvoj in visoka kakovost. »Cetrt stoletja izkuSenj in znanje
nam omogocajo strokovno svetovanje in spremljanje kupcev ¢ez celoten postopek gradnje sanjskega
doma — od zacetnih idej do gradnje na klju€. Z naso optimizirano tehnologijo lahko danes ponudimo
vrhunske hiSe z vgrajenimi inovativnimi in kakovostnimi komponentami ter detajli ob najboljSem
razmerju med kakovostjo in ceno. Na$a vizija in razmisljanja pa gredo naprej. Trgu doma in v tujini
ponuditi samo takSne energetske reSitve in hiSe, ki imajo difuzijsko odprte sisteme, uporabljajo
izkljuéno ekoloSke materiale, imajo vgrajene komponente za vgradnjo soncnih elektrarn in ponujajo
iziemno ugodije bivanja,« pove Luki¢. Ob tem Zelijo $e naprej kreirati trende na podrocju bivanja na
inovativen nacin, ter slediti trajnostno naravnanemu poslovnemu modelu in kroznemu gospodarstvu.
Lotili se bodo tudi energetske prenove in sanacije poslovne stavbe in zagotavljanja Se boljSih pogojev
dela za zaposlene.

Svoje inovativne in trajnostne bivalne reSitve in novosti bodo v Lumarju predstavili med 7. in 12.
marcem na sejmu Dom 2017 v Ljubljani.
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O podjetju:

Osnovna dejavnost podjetja je razvoj, proizvodnja in montaza visokokakovostnih ter energetsko
ucinkovitih montaznih objektov. Podjetje je do danes zgradilo preko 2.000 razli¢nih objektov v
Sloveniji, ltaliji, Avstriji, Nemgiji, Svici in Franciji. Lumar danes velija za tehnolo$ko vodilnega
slovenskega proizvajalca nizkoenergijskih in pasivnih montaznih objektov, ki ustvarja trende gradnje
doma in v tujini. Je eno redkih evropskih podjetij iz panoge, ki se ponasa s Stevilnimi domacimi in
mednarodnimi certifikati in nagradami za tehnologijo, detajle in arhitekturno zasnovo his. Filzofija
razmiSljanja, delovanja in razvoja podjetja je usmerjena v ustvarjanje kakovostnih objektov, ki ob
minimalnem obremenjevanju okolja ponujajo maksimalno bivalno ugodje in visoko energetsko
uginkovitost. Vse to se odraza v sloganu podjetja Ziveti najbolje.



